Stress, salute mentale e henessere sul
lavoro. Nuove sfide per i medici competenti
e gli psicologi.
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Il legame tra psicologia e medicina del lavoro riveste un'importanza crescente nel contesto organizzativo
contemporaneo, in cui il benessere psicologico dei lavoratori si intreccia con la loro salute fisica e la
produttivita aziendale. L'ambiente lavorativo, caratterizzato da ritmi intensi, sfide sempre pit complesse e
continui cambiamenti, puo diventare terreno fertile per l'insorgere di problematiche psicologiche e fisiche
che, se non gestite adeguatamente, possono avere conseguenze significative sul benessere e la salute dei
lavoratori e sulla sostenibilita delle organizzazioni. Questo congresso si propone, quindi, di creare
un‘opportunita di confronto e collaborazione tra psicologi, medici competenti e altri professionisti della
salute, con l'intento di esplorare in profondita la sinergia tra le due discipline. La salute sul lavoro non deve
essere concepita unicamente come prevenzione delle malattie fisiche, ma deve includere anche la
promozione del benessere psicologico, cruciale per prevenire lo stress lavoro-correlato, 1 disturbi
psicopatologici e per favorire un ambiente di lavoro sano ed efficiente. Problematiche come burnout,
ansia 0 mobbing richiedono infatti l'intervento coordinato di piu figure professionali. La collaborazione tra i
medici competenti e lo psicologo consente una valutazione piu completa dello stato di salute del
lavoratore, facilitando l'individuazione di strategie d’intervento che non solo riducano il rischio di infortuni
e malattie, ma migliorino anche la qualita della vita lavorativa. A cio si aggiunge anche la crescente fragilita
dei lavoratori che manifestano sempre pit frequentemente limiti relazionali e franche malattie
psichiatriche che pongono seri problemi per il giudizio di idoneita alla mansione cosi come problemi
gestionali e organizzativi. Il congresso rappresenta quindi un'occasione per riflettere su casi concreti,
esperienze professionali e buone pratiche, stimolando un dialogo attivo tra le discipline. Attraverso tavole
rotonde, contributi di esperti e discussioni interattive, si esploreranno soluzioni innovative per affrontare le
sfide del mondo lavorativo contemporaneo. L'obiettivo € quello di costruire “ponti” concreti tra psicologia
e medicina del lavoro, in un'ottica di gestione olistica della salute e del benessere dei lavoratori,
promuovendo un approccio interdisciplinare di fronte alle sfide del benessere organizzativo.

Nel convegno si tratteranno anche le problematiche che possono interessare il lavoratore che viaggia,
riguardo la sua tutela fisica, soffermandosi sull'importanza del pre-travel counseling, della profilassi
vaccinale (sia di vaccinazioni comuni come quella antinfluenzale sia di altre pit specifiche correlate al
rischio biologico presente nel paese meta del viaggio di lavoro) e della valutazione dopo il rientro nel
proprio paese, ma anche psichica (prima, durante e al rientro dal viaggio), come riportato nelle ultime
linee guida nazionali.



08:30

09:00

Accoglienza e registrazione
Segreteria Organizzativa

APERTURA CONVEGNO E INTRODUZIONE

Mauro Valsiglio
Saluti delle Autorita

PRIMA SESSIONE

09:15

09:45

10:15

10:45

11:00

11:30

Giuseppe Ferrari

Approfondimenti psicologici:

gestire i casi complessi nelle idoneita lavorative
con le visite di secondo livello

Ivo Iavicoli

Il contributo del modello Total Worker Health
nell’ambito della prevenzione e gestione

dei rischi psicosociali nei luoghi di lavoro

Massimo Corradi

Dalla fatica fisica alla fatica mentale:
il ruolo del medico del lavoro

COFFE BREAK

Maria Sara Introvini

Valutazione, prevenzione e gestione dello stress
nell'era digitale e delle fragilita.
Interventi concreti nel contesto lavorativo (4.0)

Alberto Modenese

Percezione e riconoscimento

dei rischi occupazionali: i fattori individuali
in gioco, considerazioni per gli interventi

di prevenzione

12:00

12:30

13:00

Ramona Politano e Silvia Punzi

Lo sportello psicologico in azienda: un ponte
concreto tra Psicologia e Medicina del Lavoro

TAVOLA ROTONDA
Modera Mario Gallo

PAUSA PRANZO

SECONDA SESSIONE

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

Jessika Camatti
Il rischio aggressione nei contesti sanitari

Angelo Sacco

Tecnostress, salute e henessere:
una sficda emergente nel mondo del lavoro

Vincenzo Nicosia

Lavoratore all’estero:

nuove linee di indirizzo per il Medico
Competente (pre-travel counseling,
vaccinazioni e profilassi, valutazione
dello stato di salute al rientro dal viaggio)

TAVOLA ROTONDA E CONCLUSIONI
Modera Mauro Valsiglio e Francesca Masi

FINE LAVORI



RELATORI

Jessika Camatti

Dirigente Medico presso AUSL Piacenza, Dottoranda di Ricerca
presso Universita di Parma

Massimo Corradi
Professore Ordinario Medicina del Lavoro, UNIPR

Giuseppe Ferrari

Psicoterapeuta, Presidente di Sipiss, Responsabile Scientifico
di AIPMel, Editor del Journal of Health and Social Science

e del Giornale Italiano di Psicologia e Medicina del Lavoro

Ivo Iavicoli
Professore Ordinario di Medicina del Lavoro,
Universita degli studi di Napoli Federico II

Maria Sara Introvini
Psicologa, Segretario AIPMeL

Alberto Modenese

Professore Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro,
Universita di Modena e Reggio Emilia

Vincenzo Nicosia
Medico specialista in medicina del lavoro,
Vice Presidente AIPMel

Ramona Politano

Specialista in Medicina del Lavoro, Medico
Coordinatore e Employee Health Manager
Gruppo Nestlé in Italia

Silvia Punzi

Psicologa Psicoterapeuta, PhD in
Medicina del Lavoro

Angelo Sacco
Direttore U.O.C. Spresal ASL Roma 4 (Civitavecchia)

MODERATORI

Mario Gallo

Professore di Diritto del lavoro e sindacale,
Diritto della salute e della sicurezza sul lavoro

Francesca Masi

Medico specialista in medicina del lavoro,
Responsabile gestione rischio clinico

Mauro Valsiglio

Medico specialista in medicina del lavoro,
Presidente AIPMel

PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE
Mauro Valsiglio

RESPONSABILE SCIENTIFICO EVENTO
Giuseppe Ferrari



INFORMAZIONI GENERALI

2 - 20129 Milano
pmel.it

e
CONSIGLIO O
NAZIONALE .
ORDINE +0P|
PSICOLOGI

Segreteria di Stato Sanita
Authority Sanitaria Sanita

Consiglio Ordine
delle Professioni Infermieristiche

ISCRIVITI

Il pagamento della quota di partecig
essere effettuato tramite bonifico ba
seguendo le istruzioni fornite sulla pag

L’iscrizione include il pranzo, il coffee
FAD asincrono da 50 crediti ECM in re

Le quote di iscrizione sono:
PeriSoci Eurc

Perinon Soci

Cartsans.r.l.

Euclideas.r.l.
SFW s.r.l.
SMAs.r.l.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-80K4zGWOaYO0TQw5nHP55zSpA8CdIf6atHUcGpH_o8h20Q/viewform

